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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Matera nel mese 11/2015.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ |GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %

AVV. ONORATI : LEGALE 7 147 35 23,81 112 76,19
DOTT.SSA MANCINOSERVIZI ALLA PERSONA, ALLA FAMIGLIA, AL 85 1.817 265 14,58 1.552 85,42
CITTADINO, PUB. ISTRUZ. -COMMER-TRASPORTI

RCH.GRAVINA FRANCESCO P. : SETT.GEST. DEL TERRITORIO: SERV. 28 \ 588 \ 107 \ 18,20 \ 481 \ 81,80 \
URB. - SASSI-UFF. DI PIANO
DOTT. SSA ETTORRE: SEGR.GEN.ORG.E GEST.PERS.- 30 ‘ 630 \ 121 \ 19,21 \ 509 \ 80,79 \
STAFF,PROGR.INFORM., INNOV.TECNOL. E PARTCIP.
DOTT.SSA TOMMASELLI DELIA :POLIZIA LOCALE 75 1.884 362 19,21 1.522 80,79
D.SSA GIOVINAZZI: RISORS.ECON. E FINANZ- 21 441 67 15,19 374 84,81
ING. LOMURNO: OO.PP-GARE E APP. 26 546 78 14,29 468 85,71
ING. MONTEMURRO: MANUTENZIONE URBANA- AMBIENTE E IGIENE- 50 1.125 240 21,33 885 78,67

Totale Generale 322 7178 1.275 17,76 5.903 82,24




