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IL SINDACO

Prot. n.“;é /Gab
del '7/3&/\’1/\%5,?

OGGETTO Conferimento di incarico dirigenziale a tempo determinato extra dotazione organica ai
sensi dell’art. 110, comma2, D.Lgs. n. 267/2000 per esigenze di carattere straordinario
relative al coordinamento delle numerose e complesse attivitd connesse alla
realizzazione degli obiettivi di Matera capitale della cultura nel 2019 all’Ing. Marco
TATARANNO.

IL SINDACO

Richiamata:

la deliberazione di Giunta Comunale n.482 del 27.09.20187 con cui ¢ stata approvata la
programmazione triennale del fabbisogno di personale 2017-2019 e la ulteriore modifica al piano
occupazionale stralcio anno 2017,

-la delibera di G.C. n.567 del 24.10.2017 con cui & stata approvata la ricognizione ai sensi dell’art.34 del
vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’Ente e si ¢ stabilito di procedere
all’assunzione di un ingegnere Dirigente a tempo determinato ai sensi del comma 2 dell’art.110 del
vigente D.Lgs 267/2000, che debba coordinare le numerose e complesse attivita che, per I’eterogeneita
delle materie connesse alla realizzazione degli obiettivi di Matera Capitale della Cultura nel 2019,
necessitano di un esperto in grado di monitorare l’attuazione degli obiettivi prefissati
dall’ Amministrazione, attraverso apposita unitd di missione che sara disciplinata con apposito atto
organizzativo mediante selezione pubblica, previo apposito avviso pubblico;

Preso atto che:

- la predetta assunzione e tempo determinato ai sensi dell’ex art. 110, c.2 del D.Lgs. 267/2000 €
succ. mm.ii. gravera sui fondi di cui al vigente art.1, comma 346, della legge 28 dicembre 2015,
n.208 che recita:

346. Al fine di governare e di gestire il ruolo di «Capitale europea della culturay riconosciuto per
il 2019, al comune di Matera non si applicano, fino al 31 dicembre 2019, le norme di contenimento
delle spese per l'acquisto di beni e di servizi nonche' quelle limitative delle assunzioni di personale,
con forme contrattuali flessibili, di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010,
n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni,
nei limiti di quanto strettamente necessario allo svolgimento dell'evento. Fino al 31 dicembre 2019,



il comune di Matera puo' autorizzare la corresponsione al personale non dirigenziale direttamente
impiegato nelle attivita' di cui al periodo precedente, nel limite massimo complessivo di 30 ore pro
capite mensili, di compensi per prestazioni di lavoro straordinario effettivamente rese, oltre i limiti
previsti dall'articolo 14 del contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto
’Regzom—Autonomle locali' del 1° aprile 1999, pubblicato nel supplemento ordinario n. 81 alla
Gazzetta Ufficiale n. 95 del 24 aprile 1999. E' altresi' consentita l'instaurazione di un rapporto di
lavoro dirigenziale a tempo determinato ai sensi dell ‘articolo 110, comma 1, del testo unico di cui
al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, anche in deroga alle percentuali ivi previste. Le spese
di cui al presente comma non concorrono alla definizione dell'ammontare della riduzione della
spesa di personale ai sensi dell'articolo 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e
successive modificazioni. Per garantire l'obiettivo di cui al presente comma, in favore del comune
di Matera e’ autorizzata la spesa di 500.000 euro per I'anno 2016 e di 1.500.000 euro per ciascuno
degli anni dal 2017 al 2019;

-che, pertanto, la spesa per la predetta assunzione a tempo determinato di cui al commi 346, non
concorre alla definizione dell’ammontare della riduzione della spesa di personale ai sensi dell’articolo
1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, € ss.mm.ii.;

Visto che:

- I’ Amministrazione Comunale di Matera ha inteso p1ocede1e al conferimento dell’incarico dirigenziale
extra dotazione organica a tempo determinato fino al 31.12.2019 prorogabile, qualora ve ne siano le
condizioni normative derogatorie, fino alla scadenza del mandato del Sindaco attualmente in carica,
ai sensi dell’art. 110, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000 per esigenze di carattere straordinario relative
al coordinamento delle numerose e complesse attivita che, per I’eterogeneita delle materie connesse
alla realizzazione degli obiettivi di Matera Capitale della Cultura nel 2019, necessitano di un esperto
in grado di monitorare I’attuazione degli obiettivi prefissati dall’ Amministrazione attraverso apposita
unita di missione disciplinata con apposito atto organizzativo mediante selezione pubblica, previo
apposito avviso pubblico; :

- con determina DSG n.02760 del 31.10.2017 ¢& stato approvato il predetto avviso pubblico;

- con determina DSG n.00076 del 17.01.2018 & stata nominata la commissione selezionatrice per il
conferimento dell’incarico dirigenziale di che trattasi;

- con delibera di G.C. n.17 del 16.01.2018 & stata costituita la predetta unita di missione e sono state
approvate le relative declaratorie che si allegano al presente atto;

- che in data 26.02.2018 la commissione ha effettuato i colloqui con i candidati appositamente invitati
evidenziando le peculiarita degli stessi; [
_ che in data 27.02.2018 lo scrivente, sulla scorta dei curricula dei candidati e delle valutazioni
espresse dalla Commissione selezionatrice, ha individuato il candidato ritenuto maggiormente idoneo
a ricoprire il ruolo di Dirigente a tempo determinato ai sensi del comma 2 dell’art.110 del vigente
D.Lgs 267/2000, che debba coordinare le numerose e complesse attivita che, per I’eterogeneita delle
materie connesse alla realizzazione degli obiettivi di Matera Capitale della Cultura nel 2019;

_che tale individuazione & ricaduta sull’ing. Marco TATARANNO il quale, oltre ad aver dimostrato
dal curriculum e dal colloquio, di possedere la professionalitd ritenuta maggiormente idonea al
perseguimento delle finalita di governo dell’Ente e alla realizzazione dei relativi programmi, possiede
anche una buona esperienza lavorativa rispetto agli aspetti di progettazione e programmazione
tecnico-finanziari maturata anche all’interno della struttura del Comune di Matera nonché di aver gia
ricoperto ruoli dirigenziali /o ad esso analoghi;

Considerata la peculiarita dell’incarico da ricoprire nonché la specificita della professionalita
richiesta;



Ritenuto, ai fini del conferimento del suddetto incarico dirigenziale, per le motivazioni sopra
riportate, di conferire I’incarico dirigenziale a tempo determinato ai sensi del comma 2 dell’art.110
del vigente D.Lgs 267/2000, che debba coordinare le numerose e complesse attivita che, per
- Deterogeneita delle materie connesse alla realizzazione degli obiettivi di Matera Capitale della
Cultura nel 2019, all’Ing. Marco TATARANNO;

Preso atto dei propri poteri, ai sensi dell’art. 50 comma 10 del D.Igs. n. 267/2000;

Visto I’art. 110 comma 2 del D.Igs. n. 267/2000;

Visto il D.1gs. n. 165 del 2001 e succ. mm.ii.;

Vista le legge n. 208 del 28 Dicembre 2015, con particolare riferimento ai commi 346 e 347¢ succ.
mm.ii.;

Visto il D.L. 50 del 24.4.2017,

Visto il comma 445 dell’art. 1 della legge 232/2016;

Visto lo Statuto Comunale, con particolare riferimento all’art. 49;

Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

DECRETA

Di conferire ’incarico dirigenziale extra dotazione organica a tempo determinato fino al
31.12.2019 prorogabile, qualora ve ne siano le condizioni normative derogatorie, fino alla
scadenza del mandato del Sindaco attualmente in carica, ai sensi dell’art. 110, comma 2, del
D. Lgs. n. 267/2000 per esigenze di carattere straordinario relative al coordinamento delle
numerose € complesse attivita che, per 1’eterogeneita delle materie connesse alla realizzazione
degli obiettivi di Matera Capitale della Cultura nel 2019, necessitano di un esperto in grado
di monitorare 1’attuazione degli obiettivi prefissati dall’Amministrazione attraverso apposita
unita di missione, all’Ing. Marco TATARANNO;

di stabilire che tale incarico decorrera presumibilmente dal 1° Marzo 2018 e, comunque dalla
data di sottoscrizione del relativo contratto di assunzione, fino al 31.12.2019 prorogabile,
qualora ve ne siano le condizioni normative derogatorie, fino alla scadenza del mandato del
Sindaco pro-tempore;

di stabilire, in capo al predetto ingegnere Dirigente, il trattamento e l'inquadramento
economico annuale nella categoria dirigenti, comprensivo di tredicesima mensilita nonché, in
relazione al titolo di studio posseduto ed alle competenze e mansioni che saranno affidate,
I’attribuzione di una indennita ad personam di euro 12.000,00, oltre oneri € IRAP a carico
dell'Ente, in sostituzione del trattamento accessorio cosi come previsto dai punti 2 € 3 del
comma 3 dell’art.110 del vigente D.lgs. n. 267/2000;

di confermare la spesa gia prevista nell’allegato al costo del personale;

di demandare alla competenza del Segretario Generale la predisposizione dei seguenti atti:



sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo determinato;
la conseguente appllcazmne del trattamento economico previsto dalla contrattazione collettiva
nazionale di lavoro del comparto Regioni ed Autonomie Locali — area dirigenza;

di trasmettere copia del presente provvedimento all’Ing. Marco TATARANNO, al Segretario
Generale e ai Dirigenti del Settore OO.PP. e del Settore Gestione del Territorio per il
passaggio di consegna dei procedimenti che attualmente fanno capo agli stessi;

di trasmettere, altresi, copia del presente provvedimento per quanto di competenza, alla
Segreteria Generale - Servizio Organizzazione e Gestione del Personale.

IL SINDA
affaello DE RUGGIE




