_ - SCHEDA INFORMATIVA 2
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.Igs. n.165/2001
e art. 67, comma 9, d.l. n.112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2013

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

giomo (gg) mese (mm) snno (aaaa)
Data atto costituzione Fondo/| per la contrattazione integrativa anno correnta 1 10 2012
Data certificazione positiva revisori del contl dell’accordo annuale vigente 10 10 2012
Dats entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 1 1 2043
1 Annualith pil recente per la quale risulta costituito e cerificato Il Fondo/| per la contrattazione Integrativa: 2013
2 Fondo 2010 (corrisponde &l totale della tabella 15 Conto Annuale del 2010) 1131615
3 Fondo anno correnta (cormisponde al tolale della tabella 15 del presenta Conto Annuale) 1073050
K (eventuale) Percantuale di riduzione proporzionale a quella del personale al sensi arl. 8 c. 2-bis seconda parte (nb non insarire | 8.30
segno *-*) =
" o . 1
- Quote fondo 2010 non nssoggal:n.l.a al vincoll ex ar. 8 c. 2-bis L. 122/2010 (segno “+": economia. conto . — 2508
terzi, progetiazion| ecc. / segno "-*! es. decurtazioni per recuperi) )
. Quote Iunf.‘-n anno cofrenta non assogg?lata al vincoll ex ant. 8 c. 2-bis L. 122/2010 [segno "+": economie, L. ow 44078
conlo terzi, progettazioni ecc. / segno "-*: es. decurtazioni per recuperi) Segno =
7 Valore massimo leorico fondo anne corrente nel rispetio dell'an. Sc. 2-bis L. 122/2010) 1073050
B Caleolo della coerenza anno corrente con massimo teofico (non compilare)
VERIFICA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO
Il valore esposto alla domanda 3, pari a 1.073,050 euro, risulta coerente con |l valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 1.073.050).
POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
9 Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportats in tavola 13 a carico del fondo 112484
10 Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate In tavola 13 a carico del bilancio 0|
11 Non Compilare I | [ | -
12  Non Compilara I Fm, 11
L] NO
13 L'atfidamento dslle nuove posizion| organizzative dell'anno & avwenula con la scelta del dirigente sulla bass - (o)
di incarichi predeterminati?
14 Aftraverso un bando ed una procedura P 7 I I
15 Per scelta dell'organo politico? [_ r
16 Sulla base di alir fattori? I |
17 Dettaglio delle posizion| organizzative in essare al 31.12 N. postrioni Valore unitaric
B 9300
13 51656




PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
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E’ stata preventivamente verificata la sussistenza del raquisito di cul all'art. 9, comma 1 del CCNL

11/04/2008 ai fini delle progressioni orizzontall secondo la disciplina dell'art. 5 del CCNL del 31/D3/18397

E' stata rispetiala la disposizione di cul all'art. 9, comma 21, d.I. 78/20107

MNon Compilare

Non Compilare

Nell'ambito delle procedure per e progressioni orizzontall dell'anno, quanti sono stati | dipendanti che vi hanno concorsa?

Progressioni orizzontall nell'anno di rilevazione
(le parcantual vanno calcolate con al totale del dip

dolll Area / Categoria / Fascia al 3112 dellanno precedents)

Totale progressioni orizzontall
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Non Compllare
Naon Compllare
Nan Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare

Area A/ Categonia A / Fascia |

numero progression

Parcentuale

Area B / Categoria B/ Fascia ||

numero progression|

Parcentuale

Ama C / Categoria C / Fascia Il

numaro progressionl

Percentuale

Area D/ Categoria D

numero progressioni

Percentuale

Non Compilara
Non Compilare

Non Compilare
Non Compilare

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
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Non Compilare
Non Compilare
Non Compllare
Non Compilare
Non Compilare

Importo totale destinato alla produttivith individuale che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse

Importo totale destinato alia produttivith collettiva che si desume dall’ i

Non Compilare
Nan Compilare
Non Compilare

Importo totale della premialita effettivamente erogata con riferimente al fondo dell'annualith corrents

Importo totale della premialitd non erogata a seguito di valutazione non plena
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare

le sull'utilizzo delle nsorse




RILEVAZIONE CEPEL

48 Non Compilare
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Viena sffettuata (a valutazione delle prestazioni  del nsullatli dei dipendenti (art. & CCNL 31/03/18088)7 L
30 In forma singala ®
31 Inlorma associala @)
32 Non Compilare
33 Non Compllare
34 Non Compllare
35 Non Compllare
36 Non Compllare
Non Compilare
38  Non Compilare
33  Non Compllara
40  Non Compilare
41  Non Compllare
42 Non Compllare

Qual & (| valore massimo in pere. dell'indennith di risultato nspetto all'indennita di posizione (an. 10, comma 3 CONL 31/03/1899;7

Non Compiiare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compllare
Non Compllare
Non Compilare




