RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
CCDI COMPARTO Anno 2015

Modulo | - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA anno 2015

Il fondo risorse decentrate per 'anno 2015, previsto dall'art. 31 del CCNL 22.1.2004 & il seguente:

SEZIONE | Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

Importo consolidato anno 2003 + art. 32 commi 1,2,7 CCNL € 646.403.00
22.1.2004 (come previsto dall'art.31 c. 2 CCNL 22.1.2004) o
Totale| € 646.403,00
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Incremento art. 4, c.1,4,5 CCNL 9.05.06 pari allo 0,5% del monte
i
N 2005 € 79.033,00
Incremento CCNL 11.04.2008 (art.8 commi 2.5.6.7)
Totale | € 79.033,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO (Art .4, € 121 473.00
comma 2 - CCNL 5/10/2001- Biennio Economico 2000-2001) y
IRIDETERMINAZIONE FONDO PER PROGRESSIONI STORICHE
(Dichiarazione congiunta n14 - CCNL 22 gennaio 2004 - € 37 541 00
Quadriennio Normativo 2002 -2005 e Dichiarazione congiunta n.1 - By
CCNL 31/07/2009 - Biennio Economico 2008-2009 )
INCREMENTO DOTAZIONI E RELAT COPERT
(Art. 15, comma 5 - PARTE FISSA - CCNL 98-01) € 20332400
Totale € 412.338,
Totale risorse stabili € 1.137.774,00
SEZIONE |l Risorse variabili
Incentivazione personale polizia locale ai sensi dell'art. 208 c.2bis € 37 792 00
D Lgs.285/1992 e succ. mm.e ii. (codice della strada) -* (1) :
IMessi Notificatori art. 54 CCNL 14.9.2000 € 1.400,00
Totale| € 39.192,00
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RISORSE VARIABILI IN FORZA DI SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Specifiche disposizioni di legge (art. 15 c.1 lett. K CCNL 98-01) € 680,00
Sponsorizzazioni, Accordi di collaborazioni, Compensi ISTAT, ecc.
- (ART. 43, L. 449/1997; ART. 4. C.4. CCNL biennio economico € 6.000,00
2000-2001) -* (2)
Quote per la progettazione (art. 92 D. Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii.
come modificato dalla legge 114/2014) € 87.400,00
Liquidazione sentenze favorevoli allEnte (art.27 CCNL 14.9.2000) | € -
Totale| € 94.080,00
Totale risorse variabili| € 133.272,00
SEZIONE Ill Decurtazioni del Fondo
Decurtazione che coincide con le riduzioni effettuate per I'anno
2014 ai sensi dell'art.9,co.2bis D.L.78 2010 per effetto della € 12 758 00
riconduzione del fondo al limite soglia del 2010 - Circolare RGS n. ' '
20 del 08/05/2015
Decurtazione che coincide con le riduzioni effettuate per I'anno
2014 ai sensi dell'art.9,co.2bis D.L.78 2010 per effetto della € 133.162.00
decurtazione funzionale alla riduzione del personale in servizio - -
Circolare RGS n. 20 del 08/05/2015
Totale| € 145.920,00
di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 145.920,00
di cui risorse variabili € -

SEZIONE IV Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

A) Fondo
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 1.137.774,00
Risorse variabili 133.272,00
Totale fondo| € 1.271.046,00
B) Decurtazioni del Fondo
g;cbtﬁgzioni risorse fisse aventi carattere di certezza e € 145.920,00
decurtazioni risorse variabili (non soggette al limite) € -
Totale decurtazioni Fondo| € 145.920,00
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 991.854,00
IRisorse variabil € 39.192,00
Totale fondo sottoposto a certificazione| € 1.031.046,00
Risorse variabili in forza di specifiche disposizioni di legge € 94.080,00
Totale] € 1.125.126,00
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SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Risorse variabili in forza di specifiche disposizioni di legge

Specifiche disposizioni di legge (art. 15 c.1 lett. K CCNL 98-01) s 680,00

Sponsorizzazioni, Accordi di collaborazioni, Compensi ISTAT, ecc.

- (ART 43, L. 449/1997; ART. 4, C.4, CCNL biennio economico € 6.000,00

2000-2001) -* (2)

Quote per la progettazione (art. 92 D. Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii.

come modificato dalla legge 114/2014) € 87.400,00

Liquidazione sentenze favorevoli allEnte (art.27 CCNL 14.9.2000) | € -
Totale| € 94.080,00

integrativa

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione

SEZIONE | Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal CCDI sottoposto a certificazione

Progressioni economiche storiche € 412.448,00
Indennita di comparto € 147.000,00
Posizioni organizzative e Indennita di funzione € 158.099,00
Specifiche responsabilita € 96.900,00
Totale| € 814.447,00
SEZIONE |l Destinazioni specificamente regolate dal CCDI
Indennita di turno € 103.950,00
Indennita di rischio € 17.000,00
Indennita di maneggio valori € 3.400,00
Indennita di disagio € 38.000,00
Reperibilita € 6.057,00
Maggiorazioni orarie € 9.000,00
Totale| € 177.407,00
SEZIONE IIl Destinazioni risorse variabili

€ 39.192,00

SEZIONE IV Sintesi dei valori di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Totale destinazioni non disponibili o comunque non regolate

disk contratin (8 814 447,00
Totale destinazioni regolate € 177.407.,00
Totale destinazioni risorse soggette al limite € 39.192,00
:::;xfln;z::;ﬁii?;?te di destinazione del fondo € 1.031 'm’ml
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SEZIONE V Destinazioni temporaneamente allocate fuori dal fondo:

Risorse variabili in forza di specifiche disposizioni di legge

Specifiche disposizioni di legge (art.15 c.1 lett. K CCNL 98-01) < 680,00
Sponsorizzazioni, Accordi di collaborazioni, Compensi ISTAT, ecc.

- (ART. 43, L. 449/1997; ART. 4, C.4, CCNL biennio economico € 6.000,00
2000-2001) -* (2)

|Quote per la progettazione (art. 92 D. Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii. € 87.400,00

come modificato dalla legge 114/2014)

Liquidazione sentenze favorevoli al'Ente (art.27 CCNL 14.9.2000) | € =

Totale| € 94.080,00

SEZIONE VI Attestazione motivata dal punto di vista tecn:lico-ﬂnanziario del rispetto di
vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili, al netto delle decurtazioni, ammontano a € 991.854,00, le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, posizioni organizzative e
specifiche responsabilita) ammontano a € 814.447 ,00. Le destinazioni di utilizzo del fondo aventi
natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

Le risorse relative alle indennita di turnazione, rischio, maggiorazioni orarie, maneggio valori e
disagio pari a € 177.407,00, sono tutte finanziate con risorse stabili

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

L'Ente attribuisce eventuali incentivi economici ai dipendenti previa misurazione e valutazione
selettiva delle prestazioni e si attesta che gli incentivi economici, che trovano finanziamento nel
fondo, sono erogati in base alle disposizioni del CCNL

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate
con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso (2015) non & prevista |'effettuazione di progressioni orizzontali.

~ (1} Con delibera di G.C. n. 97 del 15 marzo 2015 e stato approvato il nparto & la destinazone dei provent denvanti dalle sanzioni
amministrative pecuniarie per violazione al Cd S. - art. 208 del D Lgs n 285 del 30 04 1992 Si precisa che l'utilizzo delle risorse
denvanti dai proventi contravvenzionall in parola resta subordinato all'effettivo accertamento dell'entrata ai sensi dell'art. 179
del D. Lgs. n,267/2000, nonche alla progressiva riscossione del proventi contravvenzionall

* (2) Sponsonzzazioni, Accordi di collaborazioni (ART. 43, L 449/1997: ART 4, C.4. CCNL Biennio Economico 2000 -20017)
nguardane "Rprese Cinematografiche nella Citta di Matera” - "Gestione Auditonm Comunale”
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Modulo lll -Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2015 e confronto con

il corrispondente Fondo 2014
COSTITUZIONE FONDO FONDO 2015 COSTITUZIONE FONDO FONDO 2014 | Peren=? fondo
RISORSE STABILI RISORSE STABILI
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO g::fgzigqozonm SAFISIHDATY
= - BB7 -
200 (A3, comma2- GONL 2012004 - |€ 846887 | ((p131 comma2-CoNL 22012004 | € 540887 | €
Biennio Economico 2002-2005)
RIDETERMINAZIONE FONDO PER RIDETERMINAZIONE FONDO PER
PROGRESSIONI STORICHE PROGRESSIONI STORICHE
(Dichiarazione congiunta n.14 - CCNL 22 gennaio 2004 - | ¢ 37 541 (Dichiarazione congiunta n 14 - CCNL 22 € 37541 | € 2
Quadnennic Normativo 2002 -2005 e Dichiarazione i g 2004 - Quadnennio Normativo 2002 -
congiunta n.1 - CCNL 31/07/2008 - Biennio Economico 2005 e Dichiarazione congiunta n 1 - CCNL
2008-2009 ) 31/07/2009 - Biennio Economico 2008-2009 )
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM s boeptolod it e
SONALE CESSATO FINO AL
PERSONALE CESSATO AL 2015 ¢ 121
: : 473 2014 (Art4, | € 118.566 | € 2.907
(Art 4, comma 2 - CCNL 5/10/2001- Biennio 2. CCNL 5/10/2001- Bienni
Economico 2000-2001) comma 2 - NL 5/10/ - Biennio
Economico 2000-2001)
INCREMENTO DOTAZIONI E RELAT g‘g}f;:f"m REACIOIN S RERAT
COPERT (Art. 15, comma 5 - PARTE FISSA { € 253,324 » PARTE FISSA € 253.324 | € -
CCNL 98-01) (Art. 15, comma 5 - PA -
CCNL 98-01)
INCREMENTI CCNL 9/05/2006 - Biennio INCREMENTI CCNL 9/05/2006 -
Economico 2004-2005 (Art4, commi 1,4, 5- | € 34.197 Biennio Economico 2004-2005 € 34197 | € -
PARTE FISSA) (Art.4, commi 1, 4, 5- PARTE FISSA)
INCREMENTI CCNL 22.01.2004 - Biennio INCREMENTI CCNL 22.01.2004 -
Economico 2002-2005 (Art.32, | € 99.516 | |Biennio Economico 2002-2005 £ 99.516 | € -
commii, 2e7) (Art.32, commi 1, 2e7)
INCREMENTI CCNL 11.4 2008 - Quadriennio g‘f;mﬁmg:;:h\: 2%32_0280;}9
Normativo 2006-2009 (Art.8, commi 2, 5,6, 7 - | € 44 836 y € 44 836 | € -
PARTE FISSA) (Art.8, commi 2, 5, 6, 7 - PARTE
FISSA)
TOTALI| € 1.137.774 TOTALI| € 1.134.867 | € 2.907
Decurtazione che coincide con le riduzioni Decurtazione fondo parte fissa limite 2010
effettuate per I'anno 2014 ai sensi pnma dec_ R i
dell'art 9,co.2bis D.L 78 2010 per effetto della |-€ 12.758 mﬂgg‘mm';n;’;‘r:‘;f'o‘fﬂ:‘nﬁlg ke e 12.758 | € :
riconduzione del fondo al limite soglia del 2010 modificazion, ne.lla' Le.gge 30 Iugﬁo 2010,
- Circolare RGS n. 20 del 08/05/2015 n.122)
€ 1122109 | € 2907
Decurtazione che coincide con le riduzioni Decurtazione fondo parte fissa Riduz
effettuate per I'anno 2014 ai sensi s“’p“':'z‘:l';‘:: Personale - seconda
dellan.Q,.co.Zbls DL78 2010Iper .Eﬂeno delia £ 133.162 (Applicazione dell'art.9, comma 2 bis, D.L. |-€ 133.162
decurtazione funzionale alla riduzione del 31 maggio 2010, n.78, convertito, con
personale in servizio - Circolare RGS n. 20 modificazioni. nella Legge 30 luglio 2010,
del 08/05/2015 n.122)
TOTALE RISORSE STABILI € 991.854 | |TOTALE RISORSE STABILI € 988.947 | € 2907
RISORSE VARIABILI RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE
Incentivazione personale polizia locale ai sensi :':Zt::is\:a;;ﬁr:lp;)r;zngﬁspolizia o
dell'art. 208 c.2bis D.Lgs.285/1992 e succ. € 37.792 ) € 20000 | € 17.792
mm.e ii. (codice della strada) - D.Lgs 285/1982 & succ. mm. e
ii.(codice della strada)
Messi Notificatori art 54 CCNL 14.9.2000 € 1,400|| [ eaiiiom et e 4 o € 1400 | € 2
TOTALE| € 39.192 TOTALI| € 21.400 | € 17.792
Decurtazione che coincide con le riduzioni Decurtazione fondo parte variabile Riduz
effettuate per I'anno 2014 aj sensi maz?::: Personale - seconda
dell'art.9,co.2bis D.L 78 2010 per effetto della € } (Applicazione dellart.9, comma 2 bis, DL | € ) €

decurtazione funzionale alla riduzione del
personale in servizio - Circolare RGS n. 20
del 08/05/2015

31 maggio 2010, n.78, convertilo, con
modificazioni, nella Legge 30 luglio 2010,
n.122)




. TOTALE RISORSE VARIABILI
TOTALE RISORSE VARIABILI € 39.192 o € 21.400 [ € 17.792
Pag5
RISORSE VARIABILI IN FORZA DI SPECIFICHE
DISPOSIZIONI DI LEGGE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE
Specifiche disposizioni di legge (art. 15 c.1 Entrate conto terzi o utenza o
lett. K CCNL 98-01) € 680 sponsorizzazioni (art. 43 L.449/97) € 3.406 |-€ 27128
Quote per la progettazione (art. 92 D. Lgs. .
163/2006 e ss mm ii. come modificato dalla | € 67,400 || S22 per 1 progetiazions (art. 92.CC: | ¢ 47367 |€ 40033
| 56 D. Lgs. 163/2006
egge 114/2014)
Liquidazione sentenze favorevoli all'Ente Liquidazione sentenze favorevoli
(art.27 CCNL 14.9.2000) s B all'Ente (art.27 CCNL 14.9.2000) . 546,00 |r€ S
Sponsorizzazioni, Accordi di collaborazioni, Sponsorizzazioni, Accordi di
Compensi ISTAT, ecc. - (ART 43, L € 6.000 coliaborazioni, Compensi ISTAT, ecc - € o 6.000
449/1997: ART. 4, C .4, CCNL biennio i (ART 43, L 449/1997; ART 4, C 4, '
economico 2000-2001) CCNL biennio economico 2000-2001) -
TOTALE RISORSE VARIABILI NON
TOTALE € 94.080 i € 54.238 | € 39.842,00
TOTALE RISORSE VAHIA_BILI € 133.272 | |TOTALE VARIABILI € 75.638 | € 57.634
TOTALE| € 1.125.126 TOTALE| € 1.064.585
TOTALE FONDO DEPURATO DELLE
RISORSE VARIABILI IN FORZA DI € 1.031.046 | (10 O D neaLg | € 1:010.347 | € 20699
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell'Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

La somma costituente I'ammontare del fondo & disponibile negli stanziamenti di bilancio relativi all'anno 2015 ed a tutt'oggi, le
somme necessarie, frovano adeguata copertura finanziaria nei capitoli di spesa del personale interessato per poter liquidare gli
emolumenti spettanti.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente risulta
rispettato

Il fondo, cosi costituito, rispetta pienamente i principi di cui all'art. 1, comma 557, della Legge 296/2006 cosi come riformulato
dall'art. 14, comma 7, del D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010, che impone |a riduzione delle spese di personale anche
attraverso il contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa.

In applicazione delle circolari n. 8/2015 e n. 20/2015 nella costituzione del fondo 2015;

a) non operano piu, a partire dal 1° gennaio 2015, sulle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, il
limite soglia del 2010 e I'automatica riduzione delle stesse collegata alla diminuzione del personale in servizio;

b) a decorrere dal 1°gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001 devono
essere decurtate permanentemente di un importo pari alle riduzioni operate con riferimento all'anno 2014, per effetto di quanto
previsto dal primo periodo del richiamato articolo 9, comma 2bis.

Determinata la base del fondo 2015, con riferimento al fondo dell'anno 2014, si & provveduto ad operare le integrazioni secondo le
previsioni dettate dalla contrattazione collettiva nazionale, con l'inserimento nel fondo 2015 delle RIA e degli assegni ad personam
in godimento da parte dei dipendenti cessati;

SEZIONE Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell'amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del fondo.

Il totale del fondo 2015 & impegnato sui relativi capitoli di bilancio anno 2015.




