RIDERMINAZIONE FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RETRIBUZIONE DI

Allegato "A™ | giSULTATO DELLA DIRIGENZA ANNO 2015 IMRGRT
Art.26 CCNL POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 C.1L. A
53.12.1999 c.1, lett.a) CCNL 98-01) € 341.239,00
Art.26 CCNL 1,25% monte salan dirigenza anno 1997 (Monte salari anno
23.12.1999 ¢.1,lettd) | 4997-1 359.339.500) € 232000
Art.26 CCNL B . ; :
23.12.1999 c.1, lett.g) R.LA. e maturato economico dirigenti cessati dal servizio € 7.320,00
Art.26 CCNL 1,20% monte salari dirigenza anno 1997 (Monte salari anno
23.12.1999 c.2 1997-L.359.339.500) € 2500
Art.26 CCNL L :
23 12,1949 c.3 Attivazione nuovi servizi €
A1 CONL c3 lette) | riduzione della posizione di €. 3.356,97 per ogni dirigente € 2349915
12.2.2002
Incremento fondo per rinnovo contrattuale €. 520 x 14 Dirigenti
AR.23 CONL comma 1 (Tutte le posizioni dirigenziali previste dall'ordinamento dei € 7.280,00
i singoli Enti vigente alla data del 1.1.2002
22 02.2006 g g ) € 11.410,00
1,66% monte salari dirigenza (tempo indeterminato) anno 2001
comma3d | (Monte salari anno 2001=€. 248.821,19) i
Incremento fondo per rinnovo contrattuale €. 1.144 x 12
comma 1 Dirigenti (Tutte le posizioni dingenziali ricoperte alle date € 13.728,00
Art.4 CCNL dell'1.1.2004 e dall'1.1.2005)
14.05.2007 e | N s € 1901490
.89% monte salari dirigenza (tempo indetarminato) anna
commad | \ionte salari anno 2003= €. 591.912,00) € 528600
Incremento fondo per rinnovo contrattuale €. 478,40 x Dirigenti
Art.16 CCNL (Le risorse sono incrementate per l'anno 2007, in misura
22.02.2010 GO 1 corrispondente agli incrementi di retribuzione riconosciuti a € 333500
ciascuna funzione dirigenziale) . 3530848
1,78% monte salar dirigenza anno 2005 (Monte salari anno e
Art.16 CCNL 2005=£.492.370,00) Le risorse di cul al comma 4 sono
22.02.2010 comma4-5 finalizzate esclusivamente al finanziamento della retribuzione € 8.764,19
di risultato
Art.5 CONL Incremento fondo per rinnovo contrattuale €. 611,00 x Dirigenti
03.08.2010 comma 1 (Valore economico della retribuzione di tutte le posizioni € 4.888,00
o dirigenziali ricoperte alla data dell'1.1.2009)
0,73% monte salari dirigenza anno 2007 (Monte salari anno € 936005
Art.5 CCNL 2007=€.612.610,00) Le risorse di cui al comma 4 sono
03.08.2010 curma8-3 finalizzate esclusivamente al finanziamento della retribuzione £ 4.472.05
di risultato
Totale Fondo € 381.493,09
Riduzione effettuata a seguito di norganizzazioni degli uffici e dei
servizi dellEnte ( G.C. n. 189 del 19/4/2011 ¢ G.C_n. 40 del -€ 3471700
16.2.2012)
Decurtazione che coincide con le riduzioni effettuate per I'anno 2014 -€ 5150200
ai sensi dell'art.9,¢0,2bis D.L.78 2010 per effetto della riconduzione € 1678500
del fondo al limite soglia del 2010 - Circolare RGS n. 20 del .
08/05/2015 L
TOTALE FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE E
RISULTATO ANNO 2015 € 320891,00
FINANZIAMENTO RETRIBUZIONE DI RISULTATO
Art.28 CCnl 15% del Fondo € 316.755,29 (€ 329.991,53 - € 8.764,19- €
1998/2001 & 4.472.00) € 4751300
Art.16 CCNL
95 02,2010 comma 4- 5 € 8.764,00
Art. 5 CCNL
03.08.2010 comma4- 5 € 4.472.00
TOTALE € 60.749,00
RIPARTO FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE € 269.242,00
RETRIBUZIONE DI RISULTATO €  B60.749,00
FONDO 2015 € 329.991,00




Oneri riflessi Fondo Posizione (INADEL - CPDEL) €  71.833,90
IRAP Fondo Posizione € 22.885,61
Oneri riflessi Retribuzione di Risultato (CPDEL) € 14.458,26
IRAP Retribuzione di risultato € 5.163.67
Totale contributi anno 2015 € 11434143
TOTALE FONDO 2015 COMPRENSIVO DI ONERI E
CONTRIBUTI e SFe-cigs
Oneri a carico | Irap a carico
RISF)HSE VARIABILI IN FORZA DI SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE Ente 23,80% Ente 8,5%
Entrate conto terzi o uteriza o sponsorizzazioni (art.43 L.449/9; ART .4, C.4, | € . € .
CCNL Biennio Economico 2000 -2001")
Liquidazione sentenze favorevoli all'Ente (art.37 CCNL 1998-2001) * 57.387.00 | € 13.658,00 € 487790
TOTALE RISORSE VARIABILI IN FORZA DI SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI
57.387,00
LEGGE
TOTALE RISORSE VARIABILI 2015 57.387,00 € 13.658,00 € 4.877,90
TOTALE 387.378
TOTALE DEPURATO DELLE RISORSE VARIABILI IN FORZA DI 329,991

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

*Lincremento di € 71.045,00= (importo non decurtabile in quanto componente esclusa), che al netto di oneri ed Irap
ammonta ad € 57.387,00 e stabilito ai sensi dell'art. 37 CCNL 98-01 per liquidazione séntenze favorevoli all'Ente”




