SCHEDA INFORMATIVA 2

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.Igs. n.165/2001

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2015

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / ORGANIZZAZIONE

16

17

giorno (gg) mese (mm) anno (saaa)
Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa anno comente: 3 12 2018
Data di certificazione della costituzione del fondo/i dell'anno di rilevazione (an 24 5 2016
40-bis, .1, Digs. 165/2001)
Data di certificanone del contratto integ o ntento al fondo/ dell'anno di 24 5 2016
rilevazione (ar. 40-bis. c.1, Digs. 165/2001):
Numero annualita di ritardo nella cerificazione del fondo/i per la contrattazione integrativa alla data di compilaziona/rettifica della o
prasente scheda (NB 0 = fondo anno di rilevazione certificato)
Importo della decurtazione effettuata sul fondo dell'anno 2014 ai fini del rispetto dellart. 9, ¢. 2-bis del DL 78/2010 51502
Fondo anno corrente (cormsponde al totale della tabella 15 del presente Conto Annuale) 347378
Percentuale di riduzione proporzionale effett ppli nel 2014 ai fini del rispetto dell'an. 9, ¢ 2-bis, DL 78/2010 0,00
Non Compilare [
Non Compilare I_
Non Compilare [
Non Compilare [
Imporio della decurtazione permanente ai sensi dellar. 1 comma 456 della legge n. 147/2013 51502
Numero complessivo di funzioni dingenziall previste nell ordinamento T
Valore medio unitario della retribuzione di posizione 38429
Non Compllare I
s NO
E prevista aj sensi dell'art, 40-bis, 1c., DLgs n. 165/2001 una certificazione disgiunta per le risorse (o) -
(costitumone) @ per gl impregh (contratio integrativo) (S/N) 7
L'Amministrazione, alla data di compilaziona/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e ® o
cerificata del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la C |, dellanno di rlevazione?
E stato specificamente certificato dall'organo di controllo quanto previsto dall'ultimo periodo della circolare | - (o]
RGS n. 20/2015 (S/N) 7
Non Compilare I_ l
Indicare il numero di posizioni coperte al 3112 per ciascuna tascia ed |l corrispondente valore unitario
cella retibiions i Bos : N posisioni Valore unitone
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4 39000
1 41000
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50 Non Compilare

k] MO

Le retribuzioni di fisultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigent? ® o
Sono utilizzati indicaton di risultato attinenti all'Utficio o all Emte nel suo complesso per la valulazione della - (o]
retribuzione di risultato?
Sono utilizzali giudizi del nucleo di valutazione o di alfro analogo organismo per la valutazione defla ® [3)
retribuzione di fisultato?
mmﬁﬁu‘w;ﬁvmwwmamm»mhmamm (6] 0
("benchmarking®)?
Non compilare
Non compilare
Non compilare
importo totale della retnbuzione di isultato erogata a valere sul fondo delfanno di ilevazione 34807
mmmmm&mmmamdvunﬂmummmwumﬂmd 2svasl
Percentuale di risorse aggiuntive ex ant. 26 ¢. 3 CCNL 23/12/1999 (variabile) sulle risorse stabili del fonde o
(indicare senza decimal) ]
RILEVAZIONE CEPEL
oo B IR
Sono stati costituiti | nuclei di valutazione per il personale dingenta? ® o

30 Informa singola e

N 31 Informa associata (o

Non compilare

33 Non compilare

34 Non compilare

35 Non compilare

36 Non compilare
Viene effetiuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendent (art. 14 CCNL 23/12/1999)? ® o

15 In forma singola

40 Informa associata
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare

45 Non Compilare

46  Non Compilare

47 Non Compilare

48  Non Compilare
Non Compilare




