ALLEGATO "A"

UTILIZZO RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' ANNO 2016

c.2bis D.Lgs.285/1992 e succ. mm.e ii. (codice della strada)
Messi notificatori art.54 CCNL 14.9.2000

TOTALE FONDO 2016

RISORSE FONDO ANNO 2016 1.000.115,00

DESCRIZIONE VOCI PARTE STABILE L a TOTALE
INDENNITA' DI COMPARTO 137.000,00 137.000,00
PEO 408.123,00 408.123,00
P.O. 155.000,00 155.000,00
INDENNITA' DI FUNZIONE ART.17 C.3 CCNL 1.4.99 EX 8" Q.F. 1.000,00 1.000,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' 90.000,00 90.000,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' art.36, c.2 C.C.N.L. 22.01.2004 3.900,00 3.900,00
TURNAZIONE 103.950,00 103.850,00
RISCHIO 13.000,00 13.000,00
REPERIBILITA' 3.000,00 3.000,00
MAGGIORAZIONI ORARIE 9.000,00 9.000,00
MANEGGIO VALORI 1.000,00 1.000,00
DISAGIO 12.250,00 12.250,00
PROGETTO POTENZIAM. E MIGLIORAM. ATTIVITA' STAFF 0,00 23.700,00 23.700,00
TOTALE SOMMA DA DESTINARE A PRODUTTIVITA' 0.00 0.00 0,00
. TOTALE 937.223,00 23.700,00 960.923,00

RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

Incentivazione personale polizia locale ai sensi dell'art.208 37.792.00| € 37.792.00

1.400,00

€ 1.400,00

€ 1.000.115,00

RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

Economie Fondo Anno precedente (art 17, ¢.5, CCNL 1998-2001) al

netto decurtazione malattia ai sensi del D.L. 112/08 per € € 126.393,00 | € 126.393,00
4.353,02= W s
Risorse c/terzi individuali € 36.000,00 | € 36.00Q.00
Specifiche disposizioni di legge (art.27 CCNL 14.9.2000) € - € -
**Specifiche disposizioni di legge (art.15 c.1 lett.k CCNL 98-01) € 206,03 | € 206,03
-|**Specifiche disposizioni di legge (art.92 cc. 5-6

D.Lgs.163/2006 e ss.mm.ii. Come modificato dalla legge € 12.721,12 | € 12.721,12
114/2014)
**Liquidazione sentenze favorevoli allEnte (art.27 CCNL € 659067 |€ 650067
14.9.2000) /

4 /

o AR e TOTALE € 181.910,82 | € 181.910,82
==

|

Decurtazione a decorrere dal 1°.01.2016 che coincide con le riduzioni eﬁenua:g per I'anno 2016 per effetto della
riconduzione del fondo al limite soglia del 2015 e riduzione per effetto delle ce ioni del personale in servizioa

-€ 56.690,00
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**Speciﬁche disposizioni di legge (art.92 cc. 5-6
D.Lgs.163/2006 e ss.mm.ii. Come modificato dalla legge
114/2014)

La somma prevista per il 2016, pari a € 87.400,00,
e stata rimodulata a € 12.721,12 considerando le
somme effettivamente corrisposte ai dipendenti
fino a Dicembre 2016 stante la mancata
approvazione del Regolamento

**Specifiche disposizioni di legge (art.15 c.1 lett.k CCNL 98-01)

La somma prevista per il 2016, pari a € 680,00 é
stata rimodulata a € 206,03 considerando le
somme effettivamente corrisposte ai dipendenti
fino a Dicembre 2016

**Liquidazione sentenze favorevoli allEnte (art.27 CCNL
14.9.2000)
ol

La somma prevista per il 2016, pari a € 2.545,00 é
stata rimodulata a € 6.590,67 considerando le
somme effettivamente corrisposte ai dipendenti
fino a Dicembre 2016




