SEZIONE: PERFORMANCE
Sottosezione Dati relativi ai premi
Art.20, ¢,2, D. Lgs. N.33/2013

PERFORMANCE 2015 - DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA AGGREGATA AL PERSONALE NON DIRGENTE

AMMONTARE PREMI
CAT GIURID ANNO ﬁICI)EJI._SZIBI%UIDATI V,L\IL.UD'IliTI MlEIgIIEAMlleEL
A € 28.883,07 62 € 465,86
B - B3 € 53.566,53 90 € 595,18
c € 10119568 | 127 |€ 796,82
D - D3 € 25.237,35 28 € 901,33
Totale Liquidato € 208.882,63 307

| premi sono calcolati sulla base dell'applicazione dei criteri generali di valutazione del sistema premiante e risentono anche del part-time osservato



	Prosp  art 20 c2 Lgs 33_13_Ditr

