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COMUNE DI MATERA

SEGRETERIA GENERALE
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

BENESSERE ORGANIZZATIVO

I Comune di Matera ha curato la realizzazione dell’indagine sul personale dipendente volta a
rilevare il livello di benessere organizzativo all’interno dell’Ente, secondo i modelli stabiliti dalla
CIVIT.

La rilevazione ¢ stata svolta, nel mese di dicembre 2013, a campione in forma assolutamente
anonima e secondo casualita tra tutte le categorie dei dipendenti presenti.

Su nr. 342 unita di personale in servizio, sono stati somministrati, per I’anno 2013, n. 72 questionari
a cui i dipendenti interessati hanno risposto.

Al fini di una maggiore comprensione dei risultati ottenuti, si precisa che il modello somministrato
prevede, per le modalita di risposta, la scala Likert con valori compresi tra 1 e 6. Con 1 si ha il
valore minimo e 6 il valore massimo.



