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COMUNE DI MATERA
SETTORE MANUTENZIONE URBANA

VERBALE DIGARA N. 3
(seduta riservata)

SERVIZIO RELATIVO ALLA GESTIONE DELLA PULIZIA DEI RIONI SASSI
(SASSO BARISANO E SASSO CAVEOSO)
CENTRO STORICO ED ALTRE AREE PUBBLICHE
1° LOTTO “SASSO CAVEOSO E CENTRO STORICO”
2° LOTTO “ SASSO BARISANO E CENTRO STORICO”

L’anno “DUEMILADICIOTTO", il giorno “QUINDICI” del mese di “OTTOBRE”, alle ore (09:30
in Matera, in via Aldo Moro, presso la sede Municipale e negli uffici del Settore Manutenzione
Urbana, i componenti come individuati, giusta D.D. n. 00384/2018 (D.S.G. n. 02735/2018),
procedono all'insediamento per dare avvio alle operaz1om di gara e, pertanto, la commissione
giudicatrice & cosi composta:

1) Dott.ssa Giacinta Di Lecce - Presidente della gara;
2) Ing. Emanuele Vizziello - Componente;

3) Dott. Ettore Stella - Componente;

4) Sig. Luca Gagliardi ~ Segretario verbalizzante.

PREMESSO CHE:

- - Giusta Verbale n. 2 del 12/10/2018, la Commissione si & insediata e, in continuazione, in
seduta riservata, ha proceduto all'esame delle offerte tecniche delle restanti ditte
concorrenti per come segue: CANTOMAT SOC.COOP; PRATO VERDE SOC.COOP.; LA
FORMICA SOC. COOP.; EVOLUTION SERVICE SOC. COOP.; XXL GLOBAL SERVICE
SOC.COOP.;

All'esito dell’analisi della documentazione tecnica presentata dai concorrenti, la Commissione
riunita in seduta riservata-procede ad attribuire i punteggi, secondo quanto previsto dall’art. 17)
della lettera di invito, cosi come di seguito riportato.

L’offerta tecnica viene anche valutata tenuto conto. del raggiungimento degli obiettivi ritenuti
prioritari dall'Ente in occasione degli imminenti eventi in programma per “MATERA 2019”.

Pertanto si decide di attribuire maggiore rilevanza alle attivita proposte in termini qualitativi e
quantitativi (avuto particolare attenzione al numero di passaggi; personale impiegato ecc.) che
consentiranno a questa Amministrazione il vantaggio di un servizio congruo alle esigenze di
pulizia della Citta.




Elementi di valutazione

Punteggio totale
CONCORRENTE: Criteri di valutazione conseguito
COOP. LAVORO SOCIALE Lottol/Lotto2 Lottol/Lotto2
1 - Qualita del progetto di
-gestione del servizio in personale
termini di organizzazione it
del personale, calendario e passaggi/gi e
frequenze di svuotamento Indicazione orari
giorni feriali, festivi e pre- 47,50
festivi (n. passaggi, ecc), con Calendario
allegato calendario ot
sottinabale: Qualita progetto/ off.
migliorativa
(fino a 50 punti)
2 - Qualita del progetto di
gestione del servizio in
termini di mezzi, Automezzi/
attrezzature e materiali Attrezzature/ materiali 19
(buste, ecc.), vestiario 3 ap
impiegati Vestiario
(fino a 20 punti)
3 - Aggiornamento della
mappatura dei cestini e Mappatura
interventi manutentivi con oy " 20
| report fotografico; Interventi manutentivi
con report foto
(fino a 20 punti)

Punteggio totale conseguito = 47,50+19+20=86,50




Elementi di valutazione

report fotografico;

(fino a 20 punti)

Interventi manutentivi
con report foto

Punteggio totale
CONCORRENTE: Criteri di valutazione conseguito
CS MULTISERVIZI Lottol/Lotto2 Lottol/Lotto2
1 - Qualita del progetto di
| gestione del servizio in personale
termini di organizzazione T =
del personale, calendario e passaggi/ giorno
frequenze di svuotamento Thdicazione otar
giorni feriali, festivi e pre- 29
festivi (n. passaggi, ecc), con | Calendario
allegato calendario o tto/off
settimanale; Q1‘1a .1ta p-roge /ot
migliorativa
(fino a 50 punti)
2 - Qualita del progetto di
gestione del servizio in
termini di mezzi, Automezzi/
attrezzature e materiali Attrezzature/materiali 19
(buste, ecc.), vestiario
ey k Vestiario
impiegati
(fino a 20 punti)
3 - Aggiornamento della
mappatura dei cestini e Mappatura
interventi manutentivi con 19

Punteggio totale conseguito = 29+19+19=67




Elementi di valutazione

Punteggio totale
CONCORRENTE: Criteri di valutazione conseguito
COOP. CANTOMAT Lottol/Lotto2 Lotto1/Lotto2

1 - Qualita del progetto di
gestione del servizio in personale
termini di organizzazione .
del personale, calendario e passaggi/ giorno
frequenze di svuotamento TAicacioneorat
giorni feriali, festivi e pre- 32
festivi (n. passaggi, ecc), con | Calendario
allegato calendario :
e Qualita  progetto/ off.

migliorativa
(fino a 50 punti)
2 - Qualita del progetto di
gestione del servizio in
termini di mezzi, Automezzi/
attrezzature e materiali Attrezzature/materiali 18
(buste, ecc.), vestiario
ELEP : Vestiario
impiegati
(fino a 20 punti)
3 - Aggiornamento della
mappatura dei cestini e Mappatura
interventi manutentivi con . o 17
report fotografico; Interventi manutentivi

ccon report foto

(fino a 20 punti)

Punteggio totale conseguito = 32+18+17=67




Elementi di valutazione

Punteggio totale
CONCORRENTE: Criteri di valutazione conseguito
COOP. PRATO VERDE . ~ Lottol/Lotto2 Lottol/Lotto2
1 - Qualita del progetto di
gestione del servizio in personale
termini di organizzazione b
del personale, calendario e passaggi/ giorno
frequenze di svuotamento Thdicazione Grar
giorni feriali, festivi e pre- 34
festivi (n. passaggi, ecc), con | Calendario
allegato calendario o
i Qualita p.rogetto / off.
migliorativa
(fino a 50 punti)
2 - Qualita del progetto di
gestione del servizio in
termini di mezzi, Automezzi/
attrezzature e materiali Attrezzature/ materiali 20
(buste, ecc.), vestiario
el 5 : Vestiario
impiegati
(fino a 20 punti)
3 - Aggiornamento della
mappatura dei cestini e Mappatura
interventi manutentivi con ] ! 18
report fotografico; Interventi manutentivi
con report foto
(fino a 20 punti)

Punteggio totale conseguito = 34+20+18=72




Elementi di valutazione :
Punteggio totale
CONCORRENTE: Criteri di valutazione conseguito
COOP. LA FORMICA Lottol/Lotto2 Lottol/Lotto2
1 - Qualita del progetto di 7
gestione del servizio in personale
termini di organizzazione R»,
del personale, calendario e passaggi/ giorno
frequenze di svuotamento Thdicazione oras
giorni feriali, festivi e pre- 33
festivi (n. passaggi, ecc), con | Calendario
allegato calendario .
sEthirrrale -Qualita progetto/ off.
_ migliorativa
(fino a 50 punti)
2 - Qualita del progetto di
gestione del servizio in
termini di mezzi, Automezzi/
attrezzature e materiali Attrezzature/materiali 20
(buste, ecc.), vestiario y
impiegati Vestiario
(fino a 20 punti)
3 - Aggiornamento della
mappatura dei cestini e Mappatura
interventi manutentivi con . e 19
report fotografico; Interventi manutentivi
con report foto
(fino a 20 punti)
Punteggio totale conseguito = 33+20+19=72




Elementi di valutazione

CONCORRENTE: Punteggio totale
Criteri di valutazione conseguito
COOP. EVOLUTION
SERVICE Lottol/Lotto2 Lotto1/Lotto2
1 - Qualita del progetto di
gestione del servizio in personale
termini di organizzazione o
del personale, calendario e | Passaggi/giormo
frequenze di svuotamento Indicazionelorari
giorni feriali, festivi e pre- 38,50
festivi (n. passaggi, ecc), con | Calendario
allegato calendario 5. %
settimanale: Qualita p-roget'to / off.
migliorativa
(fino a 50 punti)
2 - Qualita del progetto di
gestione del servizio in
termini di mezzi, Automezzi/
attrezzature e materiali Attrezzature/ materiali 20
(buste, ecc.), vestiario
S : Vestiario
impiegati
(fino-a 20 punti)
3 - Aggiornamento della
mappatura dei cestini e Mappatura
interventi manutentivi con ; Lo, 19
report fotografico; Interventi manutentivi
con report foto
(fino a 20 punti)

Punteggio totale conseguito = 38,50+20+19=77,50




Elementi di valutazione

CONCORRENTE: Punteggio totale
Criteri di valutazione conseguito
COOP XXL GLOBAL
SERVICE Lottol/Lotto2 Lottol/Lotto2
1 - Qualita del progetto di
gestione del servizio in personale
termini di organizzazione e
del personale, calendarioe | P2% saggi/ giorno
frequenze di svuotamento Indicazionieorati
giorni feriali, festivi e pre- 36
festivi (n. passaggi, ecc), con | Calendario
allegato calendario =
setRiarale: Qualita plrogetto / off.
migliorativa
(fino a 50 punti)
2 - Qualita del progetto di
gestione del servizio in
termini di mezzi, Automezzi/
attrezzature e materiali Attrezzature / materiali 20
(buste, ecc.), vestiario e
impiegati Vestiario
(fino a 20 punti)
3 - Aggiornamento della
mappatura dei cestini e Mappatura
interventi manutentivi con ! e 20
report fotografico; Interventi manutentivi
con report foto
(fino a 20 punti) '

Punteggio totale conseguito = 36+20+20=76




Dopo ponderata valutazione delle offerte tecniche, la Commissione avendo rilevato che
'allestimento dei progetti-offerta & piuttosto similare nel dimensionamento
quali/quantitativo dei singoli lotti per tutti i partecipanti in gara ha ritenuto attribuire il
relativo punteggio in analogia per entrambi i lotti in gara.

Pertanto, preso atto dei punteggi conseguiti, la Commissione termina le operazioni

attribuendo i seguenti punteggi:

ditta partecipante Lotto 1 Lotto 2
COOP. LAVORO SOCIALE Punti 86,50 Punti 86,50
COOP. EVOLUTION SERVICE Punti 77,50 Punti 77,50
XXL GLOBAL SERVICE Punti 76,00 Punti 76,00
LA FORMICA Punti 72,00 Punti 72,00
PRATO VERDE Punti 72,00 Punti 72,00
CANTOMAT Punti 67,00 Punti 67,00
CS MULTISERVIZI Punti 67,00 Punti 67,00

Alle ore 13:10, la Commissione chiude le operazioni di cui sopra e aggiorna i propri lavori, in
seduta pubblica, alle ore 13:30 del medesimo giorno per valutare l'apertura delle offerte
economiche.

Del che, & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come
appresso:

I1 Presidente della Commissione di gara

FoLZL

I componenti:

zzillo - ompiHes
-Ing. Emanuele Vizziello - omponent

g

-Dott. Ettore Stella - Compon

Il segretario verbalizzante:

Sig. Luca Ga fa




