il l ! MATERA 2019

CITTA' DI MATERA

AREA: SETTORE SEGRETERIA GENERALE ORGANI ISTITUZ ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE PERSONALE

DETERMINAZIONE RCG N° 1816/2021 DEL 18/08/2021
N° DetSet 203/2021 del 18/08/2021
Dirigente: MARIA ANGELA ETTORRE

OGGETTO: Modifica e riapertura termini bandi di concorso di categoria D1 per Specialista Servizi
Contabili, Tecnici (Informatici, Ingegneri, Ingegneri gestionali, Architetti) e Amministrativi (esperto
cultura, turismo, cinema)

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA
(art. 147-bis D,Lgs n. 267/2000)

Il Dirigente MARIA ANGELA ETTORRE, con la sottoscrizione del presente provvedimento in ordine alla determinazione di
cui all’'oggetto, attesta la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs n. 267/2000.

N.B. Il relativo documento informatico originale ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’
11 Sottoscritto
in qualita di
attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dirigenziale N° RCG 1816/2021, composta dan®.......... fogli, ¢
conforme al documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Matera,

Firma e Timbro dell’Ufficio

N.B. Da compilare a cura del Soggetto Autorizzato




Visto che la Giunta Comunale, con propria deliberazione n°150 del 26/05/2021, modificata con
delibera di G.C. n. 195 del 28.06.2021, ha approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale
per il periodo 2021-2023, nonché il piano occupazionale 2021 prevedendo l'assunzione delle
seguenti figure, mediante procedura selettiva:

- n. 1 Specialista Servizi Contabili — Cat. D1;

- n. 1 Specialista Servizi Tecnici — Informatico — Cat. D1;

- n. 1 Specialista Servizi Tecnici - Ingegnere Gestionale — Cat. D1;

- n. 3 Specialisti Servizi Tecnici - Ingegnere - Cat. D1;

- n. 2 Specialisti Servizi Tecnici — Architetto - Cat. D1;

- n. 1 Specialista Servizi Amministrativi - Esperto Cultura, Cinema, Turismo - Cat. D1;

Dato atto che con nota prot. 0040841/2021 del 18/05/2021 ¢ stata avviata la procedura prevista
dall’art. 34 bis del D. Lgs.165/2001;

Dato atto che alla data odierna non €& pervenuta alcuna segnalazione da parte dei soggetti
destinatari delle comunicazioni ex art. 34 bis D.lgs. 165/2001;

Visto che sulla base del piano triennale su menzionato questa amministrazione ha, con
determinazioni dirigenziali RCG n. 1168 del 27/05/2021, n. 1220 del 04/06/2021 e n. 1430 del
28/06/2021, indetto i seguenti bandi di concorso:

BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI “SPECIALISTA SERVIZI CONTABILI - CAT. D1”;

- BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI “SPECIALISTA SERVIZI TECNICI - INFORMATICO CAT. D1”;

- BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI “SPECIALISTA SERVIZI TECNICI - INGEGNERE GESTIONALE CAT.
Dlu;

- BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO DI “SPECIALISTA SERVIZI TECNICI - INGEGNERE CAT. D1";

- BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO DI “SPECIALISTA SERVIZI TECNICI - ARCHITETTO CAT. D17;

- BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI “SPECIALISTA SERVIZI AMMINISTRATIVI - ESPERTO CULTURA,
TURISMO, CINEMA CAT. D1".

Dato atto che i bandi di concorso sono stati pubblicati in albo pretorio, sul sito istituzionale
dell’ente (Amministrazione trasparente - bandi di concorso), nonché in Gazzetta Ufficiale 4" serie
speciale Concorsi ed esami, nelle edizioni n. 42 del 28/05/2021, n. 44 del 04/06/2021 e n.51 del
29/06/2021;

Visto che il Consiglio Comunale, con propria deliberazione n. 56 del 19/07/2021 ha chiesto:

“1. immediato adeguamento degli avvisi con la previsione della selezione per titoli esclusivamente
di studio ed attinenti il profilo per cui si concorre per i profili di categoria D;



2. immediato adeguamento degli avvisi con riguardo alle categorie C, dando mandato al Dirigente
al personale di verificare e valutare la modalita di selezione piu celere, in conformita alle norme
vigenti,

3. ammissione alla prova scritta di almeno 40 candidati per ogni posto messo a bando, solo per la
Cat. D;

4. riapertura dei termini dei Concorsi di categoria D e C per adeguare gli avvisi alle indicazioni di cui
ai precedenti punti 1, 2 e 3;

5. valutazione dei titoli di servizio solo dopo I'espletamento e il superamento delle prove, ai fini
della redazione della graduatoria finale di merito, con attribuzione di 0,25 punti per ogni anno di
servizio, per un massimo di 1 punto per l'esperienza lavorativa dipendente o autonoma maturata in
ambito privato ed un massimo di 2 punti per servizio nelle pubbliche amministrazioni;

6. commissioni esterne con Presidenza interna, considerato che per legge quest’ultima spetta al
dirigente, salvo incompatibilita dello stesso ovvero indisponibilita dello stesso per eccessivo carico
di lavoro;

7. si intende abrogata la precedente mozione sul tema approvata nella seduta consiliare del
16.07.20217;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 222 del 28/07/2021 che recepisce la citata mozione e
da indirizzo al Segretario Generale al fine di modificare e riaprire i termini dei bandi di concorso di
Cat. D, per specialisti dei servizi tecnici, amministrativi e contabili, di seguito riportati, profili da
considerarsi, alla luce del contenuto delle declaratorie contrattuali, di elevata specializzazione
tecnica:

- n. 1 Specialista Servizi Contabili — Cat. D1;

- n. 1 Specialista Servizi Tecnici — Informatico — Cat. D1;

- n. 1 Specialista Servizi Tecnici - Ingegnere Gestionale — Cat. D1;

- n. 3 Specialisti Servizi Tecnici - Ingegnere - Cat. D1;

- n. 2 Specialisti Servizi Tecnici — Architetto - Cat. D1;

- n. 1 Specialista Servizi Amministrativi - Esperto Cultura, Cinema, Turismo - Cat. D1.

| quali sono pubblicati in Gazzetta Ufficiale 4” serie speciale Concorsi ed esami, nelle edizioni n. 42
del 28/05/2021, n. 44 del 04/06/2021 e n.51 del 29/06/2021, per meglio dar seguito agli indirizzi
deliberati in Consiglio Comunale con delibera n. 56 del 19/07/2021;

Preso atto che le modifiche interessano i seguenti aspetti:

- Fase di valutazione esclusivamente dei titoli di studio legalmente riconosciuti, attinenti ai posti
messi a concorso, come requisito per I'ammissione alla prova scritta, solo per i concorsi di Cat. D;

- Fase di valutazione dei titoli di servizio esclusivamente dopo I'espletamento e il superamento
della prova scritta e orale ai fini della redazione della graduatoria finale di merito, con attribuzione
di 0,25 punti per ogni anno di servizio, per un massimo di 1 punto per l'esperienza lavorativa
dipendente o autonoma maturata in ambito privato ed un massimo di 2 punti per servizio nelle
pubbliche amministrazioni;

- Ammissione alla prova scritta di 40 candidati per ogni posto messo a bando limitatamente ai
concorsi di Cat. D;



Preso atto che:

- Sin da subito, la riforma c.d. “Brunetta” é stata oggetto di aspre critiche, soprattutto tra i piu
giovani preoccupati di veder sfumare le possibilita di accedere al servizio nelle Pubbliche
Amministrazioni a vantaggio di candidati con maggiore esperienza professionale;

- Il punto piu controverso del provvedimento é stato, infatti, individuato nella lettera ¢) comma 1,
art. 10 del D.L. 44/2021, secondo cui le Pubbliche Amministrazioni “prevedono”, anche in deroga
alla ordinaria disciplina di svolgimento dei concorsi pubblici (DPR 487/94) “una fase di valutazione
dei titoli legalmente riconosciuti ai fini dell'ammissione alle successive fasi concorsuali”;

- Il suddetto comma ha dato origine alle gia citate proteste, dal momento che una valutazione dei
titoli ai fini dell’lammissione alle successive fasi concorsuali andrebbe a discapito di chi si affaccia
per la prima volta alla vita lavorativa e/o di chi, anche per motivi di disparita economica, non ha
potuto arricchire il proprio curriculum vitae con titoli di formazione ulteriori, che possono risultare
spesso costosi;

- In sede di conversione in legge, tuttavia, sono stati apportati alcuni correttivi al testo originario
che hanno consentito di superare le criticita appena evidenziate;

- Alla luce delle modifiche introdotte dal Parlamento, infatti, il vincolo del ricorso alla preselezione
tramite la valutazione dei titoli di studio viene circoscritto solamente ai concorsi caratterizzati da
«elevata specializzazione tecnica» e in cui i titoli sono «strettamente correlati alla natura ed alle
caratteristiche delle posizioni bandite» (per cui, di fatto, negli enti locali questa procedura si potra
applicare soltanto nei concorsi per I'assunzione di specifici profili appartenenti alla categoria D);

- Inoltre, & stato specificato che i titoli e I'eventuale esperienza professionale, inclusi i titoli di
servizio, potranno concorrere alla formazione del punteggio finale in misura non superiore a un
terzo, conformemente a quanto disposto dall’art. 3, comma 6, lett. b), numero 7), della L. 56/2019
(lettera c-bis, introdotta dal Senato).

Visto che i bandi in oggetto, all’art. 17 “Norme finali e di rinvio” recitano: “L'Amministrazione si
riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o annullare in
qualsiasi momento, a proprio insindacabile giudizio, il presente Bando, senza obbligo di
comunicarne i motivi e senza che i partecipanti possano, per questo, vantare diritti nei confronti
dell’Ente”;

Considerato che la modifica dei requisiti di ammissione con la finalita di garantire I'allargamento
della platea dei partecipanti volta alla selezione dei candidati “migliori” corrisponda alla tutela del
pubblico interesse (cfr. CdS - IV sez., 12 ottobre 2017, n. 4731);

Rilevato che costituisce regola generale, derivante dai principi di imparzialita e trasparenza
dell'azione amministrativa che, alla modifica sostanziale di una procedura concorsuale, debba far
seguito la riapertura dei termini per la presentazione delle domande;

Visto che l'amministrazione ha operato una rivalutazione dell'interesse pubblico generale
finalizzato a garantire una piti ampia partecipazione alle procedure selettive, al fine di selezionare i
migliori profili;

Visto il D.L. 44/2021(convertito in L.76/2021), Misure urgenti per il contenimento dell'epidemia da

COVID-19 e in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2 ed in particolare I'art. 10 rubricato “Misure
per lo svolgimento delle procedure per i concorsi pubblici”;



Vista la necessita di selezionare profili ad alta specializzazione tecnica per cui trova applicazione il
citato art. 10 comma 1 lettera c), del D.L. 44/2021(convertito in L.76/2021), ed in particolare, alla
luce del contenuto delle declaratorie contrattuali le quali fanno riferimento a:

- lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da elevate conoscenze pluri-specialistiche la
cui conoscenza € acquisibile con il Diploma di Laurea ed un grado di esperienza pluriennale
con frequente necessita di aggiornamento;

- contenuti di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsabilita di risultati relativi a
importanti e diversi processi produttivi/amministrativi;

- elevata complessita dei problemi da affrontare basata su modelli teorici non
immediatamente utilizzabili ed una elevata ampiezza delle soluzioni;

- relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa gestite anche tra unita
organizzative diverse da quella di appartenenza. Le relazioni esterne con altre istituzioni
sono di tipo diretto anche con rappresentanza istituzionale. Le relazioni con 'utenza sono di
natura diretta anche complessa e negoziale;

Vista ['attestazione Prot. n. 23105 del 18.03.2021 del Dirigente del Settore Finanziario
relativamente a quanto di seguito specificato:

1.

il contenimento della spesa di personale dell’esercizio finanziario 2021 con riferimento al valore
medio del triennio 2011-2012-2013 in applicazione del comma 557 della legge n.296/2006 e
s.m.i., alla luce di quanto disposto dal MEF - RGS - Prot. N. 73024 del 16.09.2014;

. il rispetto dei vincoli del pareggio di bilancio nell’anno precedente (2020) in materia di pareggio

di bilancio ex art.1, comma 1-quinquies D.L. 113/2016 nonché il rispetto degli obblighi di
certificazione dei crediti (ex art.27, c.2 lett. c) del D.L. n.66/2014);

. il rispetto del pareggio di bilancio anche durante I'anno 2021, sulla base delle informazioni che

allo stato sono in possesso dell’ente;

il rispetto dei termini previsti per I'approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto e del
bilancio consolidato e del termine di trenta giorni dalla loro approvazione per I'invio dei relativi
dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche di cui all’'art.13 della legge n.196/2009
(secondo le modalita di cui al DM 12.05.2016), compresi i dati aggregati per voce del piano dei
conti integrato;

. il rispetto degli obblighi di certificazione dei crediti (ex art. 27, comma 2 lett. C) del D.L.

n.66/2014);

. I'incidenza della spesa di personale sulla spesa corrente dell'anno 2020 ¢ pari al 20,76%;

. il rispetto del saldo di bilancio con spazi finanziari inutilizzati inferiori all’1% degli accertamenti

delle entrate finali, come risultanti dal rendiconto dell’esercizio finanziario precedente.

Tutto cio premesso, si propone al Segretario Generale I'assunzione del relativo provvedimento di

approvazione come segue:

1) Di procedere, per i motivi esposti in premessa, ed in esecuzione delle Delibere di C.C. n. 56 del

19/07/2021 e di G.C. n. 222 del 28/07/2021, alla modifica e riapertura termini dei bandi di
concorso di Cat. D, indetti con determine RCG n. 1168 del 27/05/2021, n. 1220 del 04/06/2021
e n. 1430 del 28/06/2021 e precisamente:



BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI “SPECIALISTA SERVIZI CONTABILI - CAT. D1”;

BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI “SPECIALISTA SERVIZI TECNICI - INFORMATICO CAT. D1”;

BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI “SPECIALISTA SERVIZI TECNICI - INGEGNERE GESTIONALE
CAT. D1%;

BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI “SPECIALISTA SERVIZI TECNICI - INGEGNERE CAT. D1";

BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI “SPECIALISTA SERVIZI TECNICI - ARCHITETTO CAT. D1";

BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI “SPECIALISTA SERVIZI AMMINISTRATIVI - ESPERTO CULTURA,
TURISMO, CINEMA CAT. D17%;

2) Di approvare, conseguentemente, i seguenti bandi di concorso cosi come modificati:

MODIFICA E RIAPERTURA TERMINI BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI “SPECIALISTA SERVIZI
CONTABILI - CAT. D1";

MODIFICA E RIAPERTURA TERMINI BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI “SPECIALISTA SERVIZI
TECNICI - INFORMATICO CAT. D17;

MODIFICA E RIAPERTURA TERMINI BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI “SPECIALISTA SERVIZI
TECNICI - INGEGNERE GESTIONALE CAT. D1";

MODIFICA E RIAPERTURA TERMINI BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI “SPECIALISTA SERVIZI
TECNICI - INGEGNERE CAT. D1”;

MODIFICA E RIAPERTURA TERMINI BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI “SPECIALISTA SERVIZI
TECNICI - ARCHITETTO CAT. D17;

MODIFICA E RIAPERTURA TERMINI BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI “SPECIALISTA SERVIZI
AMMINISTRATIVI - ESPERTO CULTURA, TURISMO, CINEMA CAT. D1”;

3) Di disporre la riapertura dei termini dei bandi di concorso di cui sopra;

4) Di disporre la pubblicazione dell’estratto di avviso di modifica e riapertura termini dei bandi di

concorso in oggetto sulla Gazzetta Ufficiale 4” serie speciale Concorsi ed esami;

5) Di rendere noto quanto sopra mediante apposito avviso, da pubblicare sul sito istituzionale

dell’ente  www.comune.matera.it nella sezione “amministrazione trasparente - Bandi di

concorso”;



6) Di indire nuovamente le procedure selettive per la copertura a tempo pieno e indeterminato

delle seguenti unita di personale:

10)

- n. 1 Specialista Servizi Contabili — Cat. D1;

- n. 1 Specialista Servizi Tecnici — Informatico — Cat. D1;

- n. 1 Specialista Servizi Tecnici - Ingegnere Gestionale — Cat. D1;
- n. 3 Specialisti Servizi Tecnici - Ingegnere - Cat. D1;

- n. 2 Specialisti Servizi Tecnici — Architetto - Cat. D1;

- n. 1 Specialista Servizi Amministrativi - Esperto Cultura, Cinema, Turismo - Cat. D1;

Di dare atto che i relativi bandi di concorso sopra richiamati sono consultabili nel sito
www.comune.matera.it nella Homepage o nella sezione "Amministrazione trasparente - Bandi

di concorso - bandi di concorso attivi (avvisi e comunicazioni)" alle voci relative alle presenti
selezioni;

Di dare atto che 'Amministrazione si riserva la facolta di revocare l'intera procedura qualora
dovessero intervenire disposizioni normative o orientamenti giurisprudenziali univoci ostativi
alla stessa;

Di disporre che i bandi di concorso siano pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente
www.comune.matera.it nella sezione “Amministrazione trasparente - Bandi di concorso”, alla

voce relativa alla presente selezione, a decorrere dal 20 agosto per 30 giorni;

Di disporre che la tassa di concorso versata dai candidati che hanno presentato regolare
istanza di partecipazione, che non abbiano volonta di partecipare alle procedure concorsuali
modificate, sara soggetta a rimborso, nelle modalitd che saranno rese note
dall’amministrazione  con  successivo  avviso sul sito istituzionale dell’Ente
www.comune.matera.it “Amministrazione trasparente - Bandi di concorso” alla voce relativa ai
concorsi in oggetto, fermo restando che i candidati che hanno gia proceduto al versamento
potranno utilizzare la tassa di concorso gia versata, allegando alla domanda la ricevuta del
versamento effettuato.

La sottoscritta, Responsabile del procedimento, dichiara I'insussistenza del conflitto di interessi,

allo stato attuale, ai sensi dell’art.6 bis della legge 241/90 in relazione al presente procedimento e

della misura M03 del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza.

IL FUNZIONARIO

Rosa VITULLO
IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la proposta su estesa;

Vista deliberazione n°150 del 26/05/2021;

Vista la determinazione dirigenziale RCG n. 1168 del 27/05/2021;

Vista la determinazione dirigenziale RCG n. 1220 del 04/06/2021;

Vista la determinazione dirigenziale RCG n. 1430 del 28/06/2021;


http://www.comune.matera.it/
http://www.comune.matera.it/

Vista la deliberazione di Consiglio n. 56 del 19/07/2021;
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 222 del 28/07/2021;
Vista la documentazione in essa richiamata, nonché quella allegata a corredo della medesima;

Ritenuta la stessa sufficientemente motivata e condividendo e facendo propria senza riserve il
contenuto della medesima alla quale integralmente rimanda

DETERMINA

DI APPROVARE la proposta sopra esposta nella parte narrativa e dispositiva che si intende qui di
seguito integralmente e materialmente trascritta, compresi le premesse e gli allegati.

La presente determina:
- ha decorrenza immediata;

- viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune di Matera, affinché chiunque ne possa
prendere visione.

La sottoscritta, Segretario Generale, Responsabile del Servizio Organizzazione e Gestione del
Personale, dichiara I'insussistenza del conflitto di interessi, allo stato attuale, ai sensi dell’art.6 bis
della legge 241/90 in relazione al presente procedimento e della Misura M03 del Piano Triennale
della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Maria Angela ETTORRE



