Allegato C
(Modello istanza di ammissione)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. N. 2 ASSISTENTI
SERVIZI TECNICI - GEOMETRI CAT.C

Al Comune di Matera
Via A Moro
75100 MATERA

Il/la Sottoscritt__

Nat _a

Residente in

Via n.

Comune

Provincia CAP

Tel

Email

PEC

C.F

APPARTENENTI ALLA CATEGORIA Si NO
DISCIPLINATA DALLA LEGGE N.104/92

NECESSITA DEI SEGUENTI AUSILI PER
L’EVENTUALE COLLOQUIO IN RELAZIONE AL
PROPRIO HANDICAP

Recapito per qualsiasi comunicazione inerente alla selezione (se diverso dalla residenza dichiarata):
Via n.

Comune

Provincia CAP

Email

PEC

Si impegna a far conoscere le successive eventuali variazioni del recapito o dell*indirizzo PEC indicato.



Avendo preso visione dell’Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico dirigenziale a tempo pieno e
determinato di n. 2 Assistenti servizi tecnici — Geometri cat. C

ed essendo in possesso dei requisiti generali nonché quelli specificatamente richiesti dall’Avviso Pubblico,
presenta istanza di ammissione alla selezione pubblica, per esami, per I’assunzione di n. 2 Assistenti Servizi
Tecnici — Geometri Cat. C atempo pieno e determinato (barrare la casella per la/le posizioni per cui si concorre):

1 Geometra con mansioni di disegnatore CAD,;
1 Geometra con mansioni di contabilita lavori pubblici;

A tal fine e sotto la propria responsabilita, a titolo di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.445/2000 dichiara
di essere in possesso dei seguenti:

REQUISITI GENERALI A PENA DI ESCLUSIONE

a) Barrare una delle caselle
o Cittadinanza italiana;
oppure

o Cittadinanza di uno Stato dell’Unione Europea ;
oppure

o familiare di cittadino/a di uno degli Stati membri dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato
membro, con titolarita del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

oppure

O cittadino/a di Paesi terzi (extracomunitari) titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o titolare dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria;

ed in quanto tale di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

I cittadini degli altri Stati membri dell'Unione Europea e di Paesi Terzi devono possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

b) Godimento dei diritti civili e politici;
c) Eta non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;
d) Godimento del diritto di elettorato politico attivo, in Italia o nello Stato di appartenenza;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego perché
conseguito con produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o licenziati per le medesime
ragioni;

f) Insussistenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

g) Idoneita fisica all’impiego. L’ Amministrazione si riserva il diritto di sottoporre a visita medica preventiva i
soggetti da assumere nel rispetto della normativa vigente;

h) Per i cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

i) Insussistenza di cause di inconferibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni di cui al D.Igs.
39/2013,;

J) Non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del



titolo 11 del libro secondo del codice penale, in base al disposto di cui all'art. 35 bis del d.lgs. 165/2001;

REQUISITI SPECIALI A PENA DI ESCLUSIONE

1) essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito il presso

con sede in

con votazione

Equivalente / equiparato / equipollente ai sensi della seguente normativa:

TITOLI DI SERVIZIO VALUTABILI:

1) possedere i requisiti professionali sotto selezionati (barrare la/le lettera/e a seconda dello status giuridico
dell’aspirante , indicando periodi temporali a partire da un mese o frazione superiore ai quindici gironi di
servizio prestato in profilo professionale della stessa categoria o categoria immediatamente superiore, rispetto a
quella del posto messo a concorso):

Servizio prestato presso

(Pubblica Amministrazione, Azienda o Altro Datore di lavoro) da al

Servizio prestato presso

(Pubblica Amministrazione, Azienda o Altro Datore di lavoro) da al

Servizio prestato presso

(Pubblica Amministrazione, Azienda o Altro Datore di lavoro) da al

ALTRI TITOLI VALUTABILI:

a) idoneita conseguita in pubblici concorsi per posti di almeno pari professionalita a quello da conferire (indicarne

massimo 2):

b) possesso dell’abilitazione professionale presso

in data ;




c) possesso del seguente titolo di Laurea (specificare se DL, LM, LS, LT) :

conseguita il

presso
con sede in
con votazione equivalente / equiparato /

equipollente ai sensi della seguente normativa:

d) master universitari, corsi di perfezionamento (indicarne massimo 2):

e) pubblicazioni scientifiche inerenti al posto messo a concorso (indicarne massimo 2):

Dichiara, altresi:

di accettare, in modo incondizionato, tutte le norme, le modalita di partecipazione e condizioni contenute nel
presente avviso;

che le informazioni inserite nel curriculum vitae corrispondono al vero;

di autorizzare fin d’ora I’Amministrazione procedente alla raccolta e utilizzo dei dati personali ai sensi del
Reg.UE2016/679 e del D.lgs.196/2003.

Allega alla presente:

copia fotostatica documento di identita in corso di validita (fronte/retro), ovvero, se scaduto, contenente la
dichiarazione prevista all’art. 45, comma 3, del D.P.R.445/2000;

curriculum vitae debitamente sottoscritto dal candidato;

Ricevuta di versamento tassa di concorso pari ad €10,00;

idonea certificazione eventuale ai sensi della circolare del dipartimento della funzione pubblica n.6 del
24/07/19909.

(data) (luogo)

(firma)



N.B.:
a) 1l modello va compilato in ogni sua parte, barrando anche tutte le caselle che interessano.

b) 1l candidato ha facolta di presentare, ai fini della verifica dei requisiti, in relazione alle dichiarazioni sostitutive rilasciate,
la corrispondente documentazione anche in copia fotostatica attestandone la conformita all’originale in calce alla stessa

copia e apponendovi la firma.





