
COMUNE DI MATERA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Matera nel mese 06/2021.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    243    5.298      972   18,35

 AVV. ONORATI :SETT. LEGALE-STAFF-UFF.CINEMA
 DOTT. MANCINO:SETT. SERV. ALLA PERS.,  FAM.,CITT.,ISTRUZ.
 D.SSA TOMMASELLI D.M.: SETTORE  RISORSE ECONOMICHE  E
FINANZIARIE
DOTT. MILILLO P.: POLIZIA LOCALE-COMMERCIO-MOBIL. E TRASP.-
PROT.CIVILE-COC
DOTT. SSA  MARIA A. ETTORRE :  SEGR.GEN.ORG.E GEST.PERS.-
PROGR.STRAT.-UFF.DI PIANO-GARE E APP.-SUA
ING. DEMARCO SALVATORE P.: SETT. GEST.TERRITORIO
ING. DEMARCO SALVATORE P.: SETTORE OPERE PUBBLICHE
ING. GAUDIANO G. :  SETTORE MANUTENZIONE URBANA-PATRIMONIO

UFFICIO/SERVIZIO

     13
     63
     20

     63

     20

     12
     17
     35

TOTALE
PERSONALE

         273
       1.327
         408

       1.526

         420

         252
         345
         747

TOT. GG.
LAVORATIVI

      53
     280
      61

     272

      59

      47
      77
     123

TOT. GG. DI
ASSENZA

  19,41
  21,10
  14,95

  17,82

  14,05

  18,65
  22,32
  16,47

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

     220
   1.047
     347

   1.254

     361

     205
     268
     624

GG. PRESENZA

   4.326

  80,59
  78,90
  85,05

  82,18

  85,95

  81,35
  77,68
  83,53

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  81,65


