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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Matera nel mese 04/2019.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,

assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ |GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %

AVV. ONORATI :SETT. LEGALE 6 120 11 9,17 109 90,83
DOTT. MANCINO:SETT. SERV. ALLA PERS,, 73 1.480 241 16,28 1.239 83,72
FAM.,CITT.,ISTRUZ,SPOR.UNIC.A.P.,SIST.INF.
D.SSA TOMMASELLI D.M.: SETTORE RISORSE ECONOMICHE E 21 420 67 15,95 353 84,05
FINANZIARIE
DOTT. MAIULLARI M. : SETTORE POLIZIA LOCALE 65 1.561 334 21,40 1.227 78,60
DOTT. SSA ETTORRE: SEGR.GEN.ORG.E GEST.PERS.-PROGR.STRAT. 13 260 59 22,69 201 77,31
ING. MONTEMURRO: SETTORE MANUTENZIONE URBANA 39 807 194 24,04 613 75,96
ING. S. LOMURNO: SETTORE OPERE PUBBLICHE 23 460 58 12,61 402 87,39
ING. TATARANNO M.: UNITA' DI MISSIONE 2019 10 200 32 16,00 168 84,00
ING. VICECONTE FELICE: SETT. GEST. TERRIT.-SERV.GEST.AMM.BENI 27 540 99 18,33 441 81,67
PATR.COM.LE-SERV.SASSI-INNOV.TEC.

Totale Generale 277 5.848 1.095 18,72 4.753 81,28




