
  
 

                                        
                                                         
 

COMUNE DI MATERA 
SEGRETERIA GENERALE 

     SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE 

 

RIAPERTURA TERMINI PER ELEVAZIONE DEL NUMERO DEI POSTI DA N. 3 A N. 10 

BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 10 POSTI A 

TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI “AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE E LOCALE- 

CATEGORIA C1” 

Si comunica ai candidati classificati fino alla posizione n. 9 della graduatoria del concorso in oggetto 

e al candidato C. N. avente diritto alla riserva del posto ai sensi dell’art.  1014, co.4 e dell’art.  678, 

comma 9 del D.lgs. 66/2010 che oltre alle visite mediche preassunzionali sarà necessario presentare, 

nel giorno stabilito per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro (02/03/2020): 

- Certificato medico attestante l’idoneità fisica alla mansione di Specialista Area di Vigilanza, 

rilasciato dal Dipartimento di Medicina del Lavoro - ASL di competenza; 

 

- Certificato attestante la sana e robusta costituzione; 

 

- Certificato attestante: 

- acutezza visiva di 10/10 bilaterale (è ammessa correzione con lenti); 
- senso cromatico e luminoso nella norma; 
 

- Certificato attestante udito capace a percepire, da ciascun orecchio, conversazioni a distanza 

di almeno 8 metri; 

Si fa presente che la mancata presentazione di quanto richiesto o la mancata presentazione nel giorno 

previsto per l'assunzione comporterà la decadenza dalla graduatoria di merito e lo scorrimento della 

stessa in favore del primo idoneo collocato in posizione utile.  

IL SEGRETARIO GENERALE 

Dott.ssa Maria Angela ETTORRE 

 

 

 

 

 

  


